
 

 

Statistiques d’usage des applicateurs enregistrés auprès de PME-vital 
de juillet 2004 à janvier 2010 

 
 
 
Enregistrement    
Totale   3766 100.0% 

Entreprise   1382 36.7% 

Prestataire de services   689 18.3% 

Personne à titre individuel   1695 45.0% 
 
 
 
 
Origine    

Suisse   2890 76.7% 

Allemagne   413 11.0% 

Autriche   267 7.1% 

France   54 1.4% 

Italie   102 2.7% 

Belgique   6 0.2% 

Luxembourg   2 0.1% 

Canada/Québec   8 0.2% 

Autres Pays de l’UE   13 0.3% 

Pays hors de l’UE   11 0.3% 
 
 
 
Canal d’information    
Moteur de recherche   1147 30.5% 

Médias   573 15.2% 

Manifestation   475 12.6% 

Prestataire de services   487 12.9% 

Recommandation personnelle 895 23.8% 

Autres   582 15.5% 
 
 
 
Sondage auprès des collaborateurs/-trices 

Mots de passe distribués   915 

Sondages terminés   714 
 
Illustration 1: Résumé schématique et sous forme de tableau des données les plus importants des 
applicateurs enregistrés auprès de PME-vital. 
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Branches professionnelles des entreprises enregistrées auprès de PME-
vital 

0.5%
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Illustration 2: Répartition en pour cent des entreprises enregistrées auprès de PME-vital dans les 
différents branches professionnelles. 
 

agriculture et sylviculture 

industrie et métiers 

services 



 

– 3 – 

Répartition des branches professionnelles des entreprises registrées de 
PME-vital 
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Illustration 3: Répartition en pour cent des entreprises enregistrées auprès de PME-vital dans les 
différents branches professionnelles. 
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Grandeur d’entreprise des entreprises enregistrées auprès de PME-vital  
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Illustration 4: Répartition en pour cent des entreprises enregistrées auprès de PME-vital d’après le 
nombre d’employés. 
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Etat actuel de la promotion de la santé  
dans les entreprises enregistrées auprès de PME-vital 

 
 

Réponse à la question: «Prière d’indiquer l’état de ces mesures de promotion de la 
santé dans votre entreprise». 
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5 setzen wir bereits systematisch um

 
Illustration 5: Etat jusqu’à ce jour de la promotion de la santé dans les entreprises enregistrées auprès 
de PME-vital.  
 

offres concernant 
l’hygiène de vie 

développement du 
personnel 

aménagement du 
travail 

sécurité au travail et  
protection de la santé 

gestion des absences 

1 ne nous a pas intéressé jusqu’à présent 

2 nous intéresse, mais n’est pas encore mis en œuvre 

3 mise en œuvre prévue dans les prochains mois 

4 est mis en œuvre, mais jusqu’à présent irrégulièrement 

5 mise en œuvre systématique 
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Sollicitation de soutien externe lors de la mise en œuvre de mesures de 
promotion de la santé en entreprise dans les entreprises enregistrées 
auprès de PME-vital  
 
 
Réponse à la question: «Sollicitez-vous un soutien externe lors de la mise en œuvre 
de mesures de promotion de la santé en entreprise?». 
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umgesetzt

 
 
Illustration 6: Répartition en pour cent des entreprises enregistrées auprès de PME-vital d’après la 
sollicitation de soutien externe lors de la mise en œuvre de mesures de promotion de la sante en 
entreprise.  
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Attitude des entreprises enregistrées auprès de PME-vital  
envers la promotion de la santé en entreprise  
 
 
Réponse à la question: «Les opinions peuvent diverger en ce qui concerne la 
promotion de la santé en entreprise. D’après vous, que pensent les entreprises des 
énoncés suivants» 
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Illustration 7: Attitude des entreprises enregistrées auprès de PME-vital envers la promotion de la 
santé en entreprise.  
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Fréquence de proposition de mesures de promotion de la santé  
des prestataires enregistrés auprès de PME-vital 

 
 
Réponse à la question: «Proposez-vous des mesures de promotion de la santé en 
entreprise?» 
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Illustration 8: Proposition et fréquence de mise en œuvre de mesures de promotion de la santé des 
prestataires enregistrés auprès de PME-vital jusqu’à présent.  
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Prestations de PSE des prestataires enregistrés auprès de PME-vital  

 
 
Réponse à la question: «Si vous avez déjà mis en œuvre des mesures de promotion 
de la santé en entreprise, de quel genre de mesures s’agit-il?» (réponses multiples 
possibles). 
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Unfallverhütung, ergonomische

Arbeitsplatzgestaltung)

Absenzenmanagement

Anderes

 
Illustration 9: Prestations de PSE des prestataires enregistrés auprès de PME-vital.  

offres concernant l’hygiène de vie 
(par. ex. gestion du stress, bien-être) 

développement du personnel (par ex. questions 
d’encadrement, coopération au sein de l’équipe) 

aménagement du travail (par ex. types d’horaires 
de travail, introduction du travail en équipe) 

sécurité au travail et protection de la santé (par 
ex. prévention des accidents, aménagement 

ergonomique du poste de travail 

gestion des absences 

autres 
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Nombre de questionnaires du sondage auprès des employé/es remplis 
sur le site PME-vital par trimestre. 

 
 

 
Illustration 10: Nombre de questionnaires du sondage auprès des employé/es remplis sur le site PME-
vital par trimestre. 

 

 

 


