


BETRIEBLICHE GESUNDHEITSF&RDERQNG UBER FIRMENGRENZEN HINWEG

“Teamwork statt Totschweigen

Betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF) ist eine eminent wichti-
ge, aber auch eine sehr komplexe
Angelegenheit. Laut einer Formu-
lierung, auf die sich die 25 Mitglied-
staaten des Europidischen Netz-
werks fiir BGF vor sechs Jahren geei-
nigt haben («Luxemburger Dekla-
ration»), umfasst sie «alle gemein-
samen Massnahmen von Arbeitge-
bern, Arbeitnehmern und Gesell-
schaft zur Verbesserung von Ge-
sundheitund Wohlbefinden am Ar-
beitsplatz». Dazu gehoren die Ver-
besserungderOrganisationund Ar-
beitsbedingungen, die Forderung
der Mitarbeiterpartizipation und
die Starkung personlicher Kompe-
tenzen. Seitdem 20. November die-
ses Jahres existiert ein Schweizeri-
scherVerband fiir BGE Er soll eine
engere Zusammenarbeit zwischen

Anwendern und Anbietern von
BGF-Aktivitaten erméglichen. Zu

den Griindungsmitgliedern gehort

auch die Migros Aare. «Wir erhoffen
uns vermehrten Austausch mit an-
deren Grossbetrieben», sagt Kathy
Bieri, Leiterin Gesundheitsmana-

gement. Schon heute unternimmt

Migros Aare einiges. So wurde vor

vier Jahren «<Anwesenheitsmanage-

ment» eingefiihrt, mit dessen Hilfe
die Griinde fiir Absenzen geklért

und die Absenzzeiten laut Bieri |

merklich gesenkt werden konnten.
Geplant ist weiter ein Projekt na-

mens «Flex Life», das Mitarbeiten- -

den, diekérperlich stark belastende

Funktionen ausiiben (z. B. Arbeitin |

Kiihlhdusern), nach einiger Zeit ei-
nenWechsel innerhalb des Betriebs
ermoglicht. Weiter sind spezielle
Massnahmen im Bereich Ergono-

mie (besonders fiir Kassierinnen),
Erndhrungsberatung und Stressbe-
wiltigung geplant.

Der Stresspriavention hat sich
auch das Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft angenommen (nachdem es
vorgerechnet hatte, dass Stress der
Schweizer Wirtschaft jahrlich Kos-

“ten von rund vier Mrd Franken ver-

ursacht). Gemeinsam mit der F6-
deration der Schweizer Psycholo-
gen hat das Seco unter www.stress-
info.ch eine Plattform eingerichtet,
die Firmen und Einzelpersonen
Tests, Fachinformationen und Hin-
weise aufWeiterbildungen bietet.

Wellness auch fiirs Personal

Die  Gesundheitsforderung
Schweiz investiert derweil 2,2 Mio
Franken in das Projekt «<KMU-Vi-
tal» (Laufzeit 2001 bis 2004). Laut

Ko-Projektleiterin Sandra Kiindig
wurden elf praxisnahe BGF-Mo-
dule entwickelt, die derzeitin zehn
Pilotbetrieben in der Deutsch-
undWestschweiz getestet werden.
Besonders beliebt sind bei den
KMU die Module «Zusammenar-
beit im Team» und «BGF als
Fiihrungsaufgabe». Zu den Pilot-
betrieben gehort das Schonrieder
Wellness-Hotel «Ermitage Golf»,
dessen Chef Laurenz Schmid sich
bewusstwurde, «dass nur gesunde
Mitarbeiter die Gaste verwihnen
kénnen». Ein Gesundheitszirkel,
regelmaéssige Teamsitzungen und
neue Wellness- und Erndhrungs-
angebote fiir das eigene Personal
haben laut Schmid die Mitarbei-
ter-Zufriedenheit markant anstei-
gen lassen.
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